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1. Iniciativa Emprendedora

La iniciativa emprendedora supone la capacidad
de convertir una idea en una realidad utilizando
imaginacion e ingenio (creatividad) para hacer
algo nuevo o algo gue ya existe, pero con alguna
modificacion (innovacion),-y siempre asumiendo
el riesgo de las decisiones.



1. Iniciativa Emprendedora

La iniciativa emprendedora es una actitud de
ver las cosas de forma diferente y proponer
cambios.
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1. Iniciativa Emprendedora

El empresario/a es aquella persona que pone en
practica una iniciativa emprendedora o también
la persona que fija’los) objetivos y toma las
decisiones dentro de una gran empresa.

A la persona que emprende se le conoce
también como emprendedor o emprendedora.



1. Iniciativa Emprendedora

Funciones del empresari@
1. Fabricar productos o-servicios
2. Ofrecer trabajo



2. Cualidades del emprendedor/a

Paginas 10y 11

La iniciativa personal es la cualidad contraria a la indecisién.

El espiritu emprendedor esté intimamente relacionado con la iniciativa personal. Habras observado, en

tu entorno familiar y de amistades, que hay personas que muestran mas facilidad para tomar decisiones y

que se ponen rapidamente al frente de cualquier proyecto: organizar una salida de fin de semana, buscar

solucidn a los problemas tan pronto como aparecen, mostrar creatividad en los trabajos que realizan, etc.

Si analizamos a cualquier persona emprendedora veremos que la iniciativa personal es una habilidad que
pone continuamente en practica en su vida.

Todas las personas tenemos un concepto de nosotros mismos: nuestro aspecto fisico,
nuestra capacidad intelectual, nuestras emociones, nuestra aceptacion en la sociedad
(amigos, familia)... Todo ello forma el autoconcepto.

Conseguir mejorar nuestra autoestima comienza por conocernos y aceptar nuestras
cualidades y defectos.

La asertividad es la habilidad de expresar nuestros deseos de una manera amable, franca,
abierta, directa y adecuada, de modo que logremos decir lo que queremos sin ofender a los
demés.

Para entender mejor la asertividad, esta debe compararse con dos formas antagénicas: la
pasividad y la agresividad. La persona pasiva no defiende sus derechos e intereses personales.
Respeta a los demas pero no a si misma. La persona agresiva defiende en exceso sus derechos
e intereses personales sin tener en cuenta los de los demas. La persona asertiva conoce sus
derechos y los defiende respetando a los demas.

La persona emprendedora no sucumbe ante los fracasos, sino que lo vuelve a intentar o comienza de otra
manera. Los emprendedores no consiguen el éxito en el primer intento.

La tenacidad es la firmeza, obstinacién y con-

N
/ Las personas con espiritu emprendedor

fianza para cumplir un objetivo.

acostumbran a ver retos donde otras ven
dificultades. El emprendedor arriesga su tiempo
y su dinero para impulsar un proyecto mostrando
optimismo y valentia.

Las personas que saben trabajar de manera cooperativa consiguen mejores resultados que trabajando
individualmente. La cooperacién es lo contrario a la competicién. Habras observado que, cuando trabajas
con compaiieros que persiguen los mismos objetivos que td, el resultado es mas rico y variado.

Los emprendedores saben rodearse de personas que comparten su proyecto, saben trabajar en equipo y
estan atentos a las necesidades de su entorno.
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Iniciativa personal
Autoestima

Tolerancia a la frustracion
Asertividad

Tenacidad

Cooperacion



2. Cualidades del emprendedor/a

Cualidades de direccion

1 Planificar y programar
1 Comunicar

] Liderar
1 Asumir responsabilidades

] Delegar



3. Requisitos para trabajar

Cuando asumimos un puesto de trabajo
tenemos que desarrollar una serie de funciones.

Cada persona tiene'algo unico que le capacita
para un puesto de trabajo u otro.



3. Requisitos para trabajar

ACTIVIDAD: DAFO personal



3. Requisitos para trabajar

1. Formacion
Conjunto de conocimientos que posee.

Pueden haber sido adquiridos en escuelas,
cursos de formacion, universidades ... O
durante su vida profesional.



3. Requisitos para trabajar

2. Experiencia

Conocimientos y habilidades para |la puesta en
practica en varias ocasiones.

Adquirida durante su vida profesional.



3. Requisitos para trabajar

3. Competencias conductuales
Habilidades personales’y sociales junto a los valores.

Habilidades personales: Relacion con nosotros.
Habilidades sociales: Relacién con |@s demas.

Valores: Principios qgue guian nuestro
comportamiento.



4. Finanzas personales

Cuando una persona recibe un salario es
recomendable realizar_una planificacion de los
gastos que va a tene 7cada cierto tiempo.

Cuan cobras - A final de mes




4. Finanzas personales

La planificacion de manera periddica de todos los
ingresos y gastos de una persona se llama
presupuesto.

Hay muchas formas.de realizar un presupuesto,
oero |la ideal es en una tabla con datos actuales y

orevistos.

Recomendacion: Tabla de Excel o software similar.



4. Finanzas personales

Identificar
gastos
eingresos

Evaluar y ajustar B Priorizar gastos
- Variaciones absolutas « Fijos obligatorios
- Variaciones - Variables necesarios
porcentuales « Innecesarios

t Formular
y ahorrar




4. Finanzas personales

Ejemplo de presupuesto escrito (pizarra)



4. Finanzas personales

ACTIVIDAD 2
Con un salario de 800€ mensuales:
A) Realizar un presupuesto para enero y febrero
con los siguientes datos:
- Hipoteca: 300€
- Agua, luz, gas: 100€
Comida: 180€
- Seguro coche y gasolina: 80€

S



4. Finanzas personales

ACTIVIDAD 2

Con un salario de 800€ mensuales:

B) ¢éQué ocurriria/’si en febrero tienes un
imprevisto de 200€?

C) éCuanto recomendarias a’esta persona ahorrar
al mes? éPor qué?

D) Si el salario de esta persona se redujera a 700€
¢Hay algun gasto del que pueda prescindir? éPor
que?



