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1. La empresa elementos y
estructura

Empresa: Organizacion con un objetivo.

Unidad econdmica de' produccion que tiene
como finalidad producir bienes o servicios para
los consumidores a partir de unos factores de
produccion.



1. La empresa elementos y
estructura

Elementos de la empresa

1. Factores humanos

Jd Son todas las perso
con la empresa.

s directamente vinculadas




1. La empresa elementos y
estructura

Elementos de la empresa
2. Factores materiales
. Activo no corriente — Permanecen a Largo Plazo

Jd Activo corriente — Son consumidos a Corto Plazo
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Area comercial.
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Trabajader: Joas

de las empresas

izacion

Area de produccion.
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Elementos de la empresa

3. La organ




1. La empresa elementos y
estructura

Elementos de la empresa
4. El entorno
Elementos externos que rodean a la empresa. Existen

dos tipos de entorno:
> Entorno general: Afecta a todas las empresas por

igual

> Entorno especifico: Afecta a cada empresa de
manera diferente.
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2. Las variables de la in

empresarial

tiva empresarial.

desarrollo de una

Variables internas: son los factores y las cualidades propias de la persona emprendedora que desencadenan o propidan el
inicia
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identificando oportunidades que se pueden aprovechar.

Variables externas: se originan en
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3. La idea de negocio y las
oportunidades empresariales

Definiciones

La competencia de una_empresa son las otras
empresas similares que (se dedican a la misma
actividad y que tratan como) ella de vender su
producto en el mercado.

La ventaja competitiva es la definicion de una
caracteristica o de una cualidad que hace que la
empresa supere a la competencia de manera
sostenida.



3. La idea de negocio y las
oportunidades empresariales

Factores externos
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Factores internos




Fortalezas
+ Recursos humanos capacitados.

« Objetivos claros. .: - vados y sin
+ Tecnologla de ultima generacién. 2 % b imdlm.
« Muchos recursos econémicos. « Pocos recursos econdmicos

I Amenazas
» Aumento demogrifico. « Nuevos competidores.
» Mercado en crecimiento, « Mercado en crisis.
+ Posibilidades de exportar. « Aparicién de productos sustitutivos.

+ Nuevas tecnologlas. * Aumento de los tipos de interés

2 -
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3. La idea de negocio y las
oportunidades empresariales

Proceso de creacion de ideas

1. Analisis del entorno

2. ldentificacion de necesidades

3. Analisis de posibles demandantes
4. Creacion del proyecto

AL FINALIZAR LA UNIDAD REALIZAREMOS .
UN TRABAJO PARA AFIANZAR ESTOS in \C\a
CONCEPTOS.

7



4. Ayudas y apoyos a la creacion
de empresas

4.1 Ayudas oficiales y subvenciones
Las ayudas oficiales a la_creacion de empresas son

incentivos que implican pagos o transferencias de
fondos de varias formas:

1. Subvenciones. Son ayudas a fondo perdido, es
decir, que la empresa no tiene que devolver al Estado.



4. Ayudas y apoyos a la creacion
de empresas

4.1 Ayudas oficiales y subvenciones
Las ayudas oficiales a la_creacion de empresas son

incentivos que implican pagos o transferencias de
fondos de varias formas:

2. Bonificaciones. Permiten el ahorro en el pago de
impuestos o de cotizaciones, con lo que se ayuda a la
empresa a tener menos gastos.



4. Ayudas y apoyos a la creacion
de empresas

4.1 Ayudas oficiales y subvenciones
Las ayudas oficiales a la_creacion de empresas son

incentivos que implican pagos o transferencias de
fondos de varias formas:

3. Financiacion bonificada. Se ayuda a las empresas
mediante |la concesion de préstamos con un tipo de
interés sensiblemente mas bajo.



4. Ayudas y apoyos a la creacion
de empresas

4.2 Viveros de empresas y otros
Existen otros apoyos a la creacion de empresas en el
ambito de la asesoria y’del acompanamiento.

1. Viveros de empresas. / También Illamados
incubadoras de empresas o centros de empresas: son
espacios publicos que, normalmente, dependen de un
Ayuntamiento o una Universidad en los que se ofrece
a las empresas un espacio temporal donde localizarse
a bajo coste, ademas de asesoramiento y ayudas a la
creacion de empresas.



4. Ayudas y apoyos a la creacion
de empresas

4.2 Viveros de empresas y otros
Existen otros apoyos a la creacion de empresas en el
ambito de la asesoria y’del acompanamiento.

2. Business angels. “Son 'personas que aportan
financiacion y experiencia a nuevas empresas con el
animo de obtener un beneficio, pero acompanado de
una aportacion altruista de apoyo al que lo necesita,

ya que aportan contactos y apoyo en los momentos
iniciales.
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HISTORIA EMRNDEDORES/AS




HISTORIA EMPRENDEDORES/AS

Pilar PI4, La dama del Sherry




HISTORIA EMPRENDEDORES/AS




HISTORIA EMPRENDEDORES/AS

Viuda de Antonio Borrego






HISTORIA EMPRENDEDORES/AS

-

Bl Maestro Siepra
»J('r'.'z l(‘.“(‘J’.'

- 12 anos -
Jere7 - Xérae -
a1 - Xers

Bodegas E! Maestro Sierrd
Plaza de Silos, 5 - JEREZ - ESPARA




HISTORIA EMPRENDEDORES/AS

Preguntas:
1. éDe donde surgid su negocio?
2. ¢Qué problemas tuvo cuando empezd con el
mismo?
3. ¢éCual es la estrategia empresarial de los vinos
de Jerez? éA quién van dirigidos?
4. ¢COmo mejorarias su empresa?



