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1. Iniciativa Emprendedora

La iniciativa emprendedora supone la capacidad
de convertir una idea en una realidad utilizando
imaginacion e ingenio (creatividad) para hacer
algo nuevo o algo gue ya existe, pero con alguna
modificacion (innovacion),-y siempre asumiendo
el riesgo de las decisiones.
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La iniciativa emprendedora es una actitud de
ver las cosas de forma diferente y proponer
cambios.
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1. Iniciativa Emprendedora

El empresario/a es aquella persona que pone en
practica una iniciativa emprendedora o también
la persona que fija’los) objetivos y toma las
decisiones dentro de una gran empresa.

A la persona que emprende se le conoce
también como emprendedor o emprendedora.
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Funciones del empresari@
1. Fabricar productos o-servicios
2. Ofrecer trabajo



2. Cualidades del emprendedor/a

Iniciativa personal
Autoestima

Tolerancia a la frustracion
Asertividad

Tenacidad

Cooperacion



2. Cualidades del emprendedor/a

Cualidades de direccion

1 Planificar y programar
1 Comunicar

] Liderar
1 Asumir responsabilidades

] Delegar



3. Requisitos para trabajar

Cuando asumimos un puesto de trabajo
tenemos que desarrollar una serie de funciones.

Cada persona tiene'algo unico que le capacita
para un puesto de trabajo u otro.
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1. Formacion
Conjunto de conocimientos que posee.

Pueden haber sido adquiridos en escuelas,
cursos de formacion, universidades ... O
durante su vida profesional.
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2. Experiencia

Conocimientos y habilidades para |la puesta en
practica en varias ocasiones.

Adquirida durante su vida profesional.
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3. Competencias conductuales
Habilidades personales’y sociales junto a los valores.

Habilidades personales: Relacion con nosotros.
Habilidades sociales: Relacién con |@s demas.

Valores: Principios qgue guian nuestro
comportamiento.



Dudas



HISTORIA EMPRENDEDORES/AS

Al finalizar cada unidad estudiaremos la historia
de un emprendedor o emprendedora andaluza
de interés.

Para proximas unidades podreéis prepararos una
exposicion para subir nota acerca del
emprendedor o emprendedora que querais.
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HISTORIA EMPRENDEDORES/AS

Preguntas:
1. éQué oportunidad identific?
2. ¢Como obtuvo financiacion?

3. éQué ha hecho al'logotipo de esta marca tan
conocida?

4. ¢Como mejorarias la idea emprendedora?



