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1. Modificacion

Antes de nada es necesario recordar que un
contrato es un acuerdoe-entre dos partes.

En referencia al ambito laboral, una empresa o
institucion 'y un ‘trabajador/a llegan a un
acuerdo, por el cudl el empleado/a aporta
trabajo, y la empresa aporta unas condiciones y
un salario.



1. Modificacion

El Estatuto de los Trabajadores recoge tres

supuestos diferentes.en-los que el empresario

puede modificar un/contrato de trabajo:

1. Movilidad funcianal.

2. Movilidad geografica.

3. Modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.



1. Modificacion

1.1 Movilidad Funcional

El trabajador/a esta—obligad@ a realizar el
trabajo convenido €n el/momento de ingreso en
la empresa.

La Ley concede al empresario la facultad de
modificar unilateralmente las funciones que
venia desempenando el trabajador de forma
habitual; se produce entonces lo que se conoce
como movilidad funcional.



1. Modificacion

1.1 Movilidad Funcional — A. Mismo grupo
Cuando es dentro delrmismo grupo profesional
no se exige causa alguna al empresario, ni existe
limite temporal, siempre que no se vulneren sus
derechos fundamentales ni su dignidad.

El trabajador/a percibird la retribucion
correspondiente a las nuevas funciones que
desempefie, qguedando en todo caso garantizada
la retribucion que venia percibiendo.



1. Modificacion

1.1 Movilidad Funcional — B. Otro grupo

Cuando es fuera del—grupo profesional nos
encontramos dos casos; uno primero en el que
el trabajador/a es “ascendido” y otro en el que
es colocado en un puesto’inferior en la empresa.



1. Modificacion

1.1 Movilidad Funcional — B. Otro grupo

> Exige justificacion=—por causas técnicas u
organizativas.

> Tiene una limitacién temporal.

> Los representantes de los trabajadores/as
deberan ser informados.



1. Modificacion

1.1 Movilidad Funcional — B1. Inferior
> La empresa soélo~—podra mantener estas
funciones por el'tiempo imprescindible.

> Se mantendra el salario de origen.



1. Modificacion

1.1 Movilidad Funcional — B2. Superior

> Perciben el salario-de-las funciones superiores
mientras dure la'situacion.

> Pueden reclamar que se cubra la vacante
correspondiente” a “las funciones que
desempefia, de acuerdo con el sistema de
ascensos aplicable en la empresa, si la
movilidad se produce por un periodo superior
a seis meses durante un ano u ocho meses
durante dos anos.



1. Modificacion

1.2 Movilidad Geografica

La movilidad geografiea-consiste en el traslado
del trabajador de forma definitiva, o bien en su
desplazamiento temporal,/a otro centro de
trabajo de otra localidad, de forma que este
desplazamiento impligue un cambio en el lugar
de residencia habitual del trabajador; en ambos
casos debe justificarse por razones técnicas,
organizativas, economicas o productivas.



1. Modificacion

1.2 M. Geografica — A. Traslado definitivo
Se produce cuando eltrabajador/a es destinado
a un centro de trabajo /de la misma empresa y
ello exige su cambio de residencia de forma
definitiva, o cuando el desplazamiento excede
de doce meses en un periodo de tres anos.

El traslado definitivo, a su vez, puede ser
individual o colectivo.



1. Modificacion

Traslado individual: debe ser notificado con una antelacion minima de 30 dias.
Ante esta situacion el trabajador puede optar entre:

'

I

Aceptar el
traslado.
La empresa
debera pagar
los gastos
ocasionados
por el
traslado del
trabajador

y de sus
familiares.

J

lendra derecho a
una indemnizacion
de 20 dias de salario
por ano trabajado;
se prorratearan por
meses los periodos
inferiores al ano,
hasta un maximo de

Extinguir el contrato.

doce mensualidades.

Acudir al jJuzgado de lo Social.
[sin perjuicio de la ejecutividad

del traslado, es decir, el trabajador
debe trasladarse). Si el traslado es
declarado injustificado, el trabajador
sera reincorporado al centro de
trabajo de origen; en caso de

que el empresario se niegue a su
reincorporacion, se le indemnizara
como si se tratara de un despido
improcedente [Tabla 5.3).




1. Modificacion

Traslado colectivo: afecta a un grupo o a todos los trabajadores
de un centro de trabajo |Tabla 5.2)

Requiere laapertura de un periodo previo de consultas con los representantes de los trabajadores,
no superior a 15 dias. La comision representativa de los trabajadores debe quedar constituida
antes de la comunicacion empresarial del inicio del periodo de consuitas. Los trabajadores
deben ser notificados 30 dias antes del traslado, y tienen las mismas opciones que en el
supuesto de los traslados individuales. En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su representacion, para el periodo de
consultas y la conclusion de un acuerdo, a una comision designada.




1. Modificacion

Procedimiento para calcular indemnizaciones

1. Comprobar la antiguedad del trabajador en la empresa.

2. Hallar el salario/dia que cobra el trabajador.
» Salario/dia = salario anual [incluidas las pagas extraordinarias|/365 o 366 dias si el
ano es bisiesto.

3. Comprobar el nimero de dias de indemnizacion que le corresponden segun el tipo de
modificacion o el tipo de extincion que se haya producido.

4. Multiplicar el salario diario por el nimero de dias de la indemnizacion y por el nimero
de anos trabajados.

5. Indemnizacion = salario diario x numero de dias de la indemnizacion « nimero de anos
trabajados.




1. Modificacion

1.2 M. Geog. — B. Desplazamiento Temporal
Los desplazamientos-temporales consisten en el
cambio temporal de centro de trabajo a una
poblacidon distinta a\la de residencia habitual del
trabajador.

El limite maximo de tiempo del desplazamiento
es de doce meses en un periodo de tres afos.



1. Modificacion

1.2 M. Geog. — B. Desplazamiento Temporal

En este periodo el trabajador/a tiene derecho a:

a Conservar las funciones y salario de su grupo
profesional.

a Cobrar gastos deviajes y dietas.

a Cuatro dias de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses.

2 Cuando el desplazamiento sea superior a tres
meses, el trabajador debera ser informado al
menos con cinco dias de antelacion.




1. Modificacion

1.2 M. Geog. — B. Desplazamiento Temporal

En este periodo el trabajador/a tiene derecho a:

a En el contrato de trabajo puede pactarse la
movilidad entre'centros de trabajo, cuando se
trate de empresas con centros de trabajo
moviles o itinerantes.



1. Modificacion

1.3 Modificacion sustancial

Se consideran modificaciones sustanciales de
trabajo, entre otras, las que afectan a la jornada
de trabajo, el haorario y,/ la distribucion del
tiempo de trabajo, el trabajo a turnos, los
sistemas de remuneracion y cuantia salarial, los
sistemas de trabajo, el rendimiento y las
funciones, cuando el cambio exceda de Ia
movilidad funcional.




1. Modificacion

1.3 Modificacion sustancial

La empresa puede acordar la modificacion de las
condiciones sustanciales de trabajo cuando
existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que lo justifiquen.

Estas modificaciones pueden ser individuales o
colectivas.



1. Modificacion

1.3 Modificacion sustancial — A. Individual
Deberan ser comunicadas con 15 dias de
preaviso. Puede optar entre:

Aceptar la modificacion

Asumir la modificacion,
perorecurrirla
judicialmente por
considerarla injustificada

Rescindir el contrato de
trabajo

El trabajador asume el cambio sin ninguna contraprestacion por parte de la empresa.

El trabajador asume la modificacion, pero interpone una demanda ante el Juzgado de lo Social en
el plazo de 20 dias habiles por considerarla injustificada.

El trabajador tendra derecho a volver a trabajar en sus anteriores condiciones si la sentencia de-
clara que la modificacion ha sido injustificada.

Solo cuando la modificacion afecte a la jornada, el horario y la distribucion del tiempo de trabajo,
el réegimen de trabajo a turnos, el sistema de remuneracion y la cuantia salarial o se trate de una
movilidad funcional que exceda de los limites reqgulados en el articulo 39 del ET.

La empresa pagarad al trabajador una indemnizacion de 20 dias de salario por ano de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores al ano y con un mdaximo de nueve
mensualidades de salario.

El trabajador queda en situacion legal de desempleo.



1. Modificacion

1.3 Modificacion sustancial — B. Colectivo
La decision debe ir precedida de un periodo de
consulta, de duracion no superior a 15 dias, con
los representantes’ /de / los trabajadores,
pudiéndose reclamar en contra de esta decision
en conflicto colectivo o de forma individual.

Si no se llega a un acuerdo, la decision
empresarial surtira efecto en los siete dias
siguientes a su notificacion.



2. Suspension

Se entiende por suspension del contrato la
interrupcion temporal-de la prestacion laboral y
retributiva sin que/quede extinguido el contrato
entre la empresa y'el trabajador/a.



Causas

Mutuo acuerdo de las
partes

Causas consignadas en el
contrato

2. Suspension

Concepto

Empresario y trabajador deciden
interrumpir temporalmente la pres-
tacion laboral y salarial.

Las partes pactan al inicio del
contrato las circunstancias que
pueden originar la suspension del
mismo, que seran validas si no son
contrarias a la ley.

Efectos

£l empresario no pagara el salario y el trabajador no realizara la
prestacion laboral. Las partes pactaran si hay reserva o no del
puesto de trabajo. El tiempo computa a efectos de antiguedad.

El empresario no pagara el salario y el trabajador no realizara la
prestacion laboral.

Las partes pactaran si hay reserva o no del puesto de trabajo y
si computa este tiempo a efectos de antiguedad.

Incapacidad
temporal

Derivada de enfermedad comun o
profesional o de accidente comun
0 de trabajo.

Suspende la prestacion laboral y salarial hasta el alta del traba;
jador, que tiene reservado su puesto de trabajo.
El tiempo de suspension computa a efectos de antiguedad.




Causas Concepto Efectos
Maternidad, paternidad,
riesgo durante el embara- Suspende la prestacion laboral y salarial hasta la incorporacion

zo y la lactancia, adop-
cion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento

Privacion de libertad del
trabajador

Se engloban todas las situaciones
derivadas del hecho de ser padres.

Suspende el contrato mientras no
exista sentencia condenatoria.

del trabajador, que tiene reservado su puesto de trabajo.
El tiempo de suspension computa a efectos de antiguedad.

La sentencia absolutoria obliga al trabajador a incorporarse a
su puesto. Si es condenatoria, el empresario puede resolver el
contrato.

Este espacio de tiempo computa a efectos de antiguedad.

Suspension de : A _ | La duracidn de la suspension dependerd de la gravedad de la
El empresario puede imponer esta
empleo y sueldo B . . . falta.
sancion al trabajador si este incum- - . s e _
por razones Zal El tiempo que dure la sancion disciplinaria computa a efectos
o ple sus obligaciones laborales. oo S
disciplinarias de antiguedad y se reserva el puesto de trabajo.
Tiene lugar cuando se produce un | Debe ser constatada por la Autoridad laboral en un expedien
Fuerza mayor hecho extraordinario, normalmen- | tramitado al efecto.
temporal te un fendmeno de la naturaleza, | Los trabajadores tienen reservado su puesto de trabajo durant
que impide la prestacion laboral. este tiempo, que computa a efectos de antigliedad.
Son sedidas de conflicto: caleetive Las pgrtes qugdan liberadas de sus obligaciones siempre que la
Huelga y cierre patronal que suspenden el contrato de tra- HUSIgA (0 FL tierre RO Sem iegaks:
: También tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo y su
bajo durante su desarrollo. R _ PSSR
duracion se computa a efectos de antiguedad.
Trabajadora victima de S_l la trabajado.ra. sufre gsta condi- | Podran suspender eI.c.czntr.ato. qurante seis meses, que pueden
X : 5 Cion puede decidir ella misma la sus- | prorrogarse por decision judicial por periodos de tres meses,
violencia de género 5 : ; » e
pension de su contrato de trabajo. | hasta un maximo de 18 meses.
Excedencia Es una causa de suspension del contrato que, por su amplitud y peculiaridades, se desarrolla en el

epigrafe siguiente.




2. Suspension

ERTE

Expediente de regulacion temporal de empleo.
Es una suspension.-del empleo durante un
periodo de tiempo:

El trabajador/a estd en situacion legal de
desempleo desde que se inicia y tiene derecho a
cobrar prestacion.



2. Suspension

ERTE

El tiempo que dure el ERTE y que el trabajador/a
cobre la prestacion-ne- le cuenta para otras
prestaciones de desempleo.

Al finalizar el ERTE la empresa puede decidir
cerrar, dejando a sus trabajadores como
desempleados/as, o puede retomar la actividad,
incorporandolos a todos/as de nuevo.



2. Suspension

ERTE
Tras un ERTE Ila empresa puede realizar

despidos.

Es importante no  /confundirlo con ERE,
expediente de regulacion de empleo, que es un
tipo de despido colectivo.



2.

Suspension

Tipos de

excedencias

Clases de

Voluntaria

Forzosa

Cuidado de
un familiar

Motivo Duracion Situacion del trabajador

Necesidad del tra-
bajador.

Eleccion para cago

pablico representa-
tivo, cuyo desem-
peno imposibilite la
asistencia al trabea-

| o

Naciméento, adop-
cion, guarda con
fines de adopdion
0 acogimiento per-
manente d& un

hijo.

Farniliar hasta sequn-

do grado de afinidad
0 consanguinidad,
Que no pueda valer-
e por § mismo y
Que no desempele
actividad retribuida.

Desde cua-
tro meses a
cinco anos.

Durante el

ejercicio del
carqo pabli-
co.

Tres  anos

desde el
nacimiento,
la quarda,
la adopcion
o el acog-

meento.

Hasta dos
anos.

-

-

-

Requiere un ano de antighedac
para poder solicitaria

No computa a efectos de antigae
dad.

No hay reserva del puesto de tra
bajo, pero si existe derecho prefe
rente a la incomparacion

Podra volver a ser ejercido transcu
ridos cuatro anes desde la anterio
excedencia

Computa a efectos de antigoedad
Hay reserva del puesto de trabajo.

Reserva del puesto de trabajo duran
te el primer ano. Tl segundo y terce

ano el trabajador tiene derecho a |
reserva de un puesto de trabgjo de

mismo grupo profesional.
Computa a efectos de antigoedad

Computa a efectos de antigledad
Durante el primer a0 se reserva e
puesto de trabgjo y durante el se
gundo ef trabajador tiene derechx

a la reserva de un puesto del mis
mo grupo profesional.



3. Extincion

La extincion del contrato de trabajo es la
finalizacion de la relacion laboral entre Ia
empresa y el trabajader;-por la que desaparecen
de forma definitiva las/ obligaciones de ambas
partes.



Causas:

3. Extincion

Mutuo acuerdo entre las partes.
Causas consignadas validamente en el contrato.
Dxpiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio

objeto del contrato.

Dimision del trabajador.

Abandono.

Resolucion por causas justas y por cualquier otro incumplimiento gra-
ve de las obligaciones del empresario, salvo los supuestos de fuerza

mayor.
Despido colectivo y por fuerza mayor.

Extincion por causas objetivas.

Despido disciplinario por incumplimiento grave y culpable del tra-
bajador.

Muerte, incapacidad o jubilacion del trabgjador.
Muerte, incapacidad o jubilacion del emgresario.
Extincion de la personalidad juridica de la empresa
Trabajadora victima de violencia de género.



3. Extincion

1. Voluntad conjunta de ambas partes

Se identifican tres tipos de situaciones:

1. Mutuo acuerdo de-las.-partes, con peticion de
baja por parte del trabajador/a y aceptacion del
empresari@.

En este caso el trabajador no tendra derecho a
indemnizacion ni a la percepcion de Ia
prestacion de desempleo.



3. Extincion

1. Voluntad conjunta de ambas partes

Se identifican tres tipos de situaciones:

2. Por expiracion del=tiempo convenido o la
realizacion de la /obra o servicio objeto del
contrato. Si el contrato tiene una duracion
superior a un ano, la parte que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra parte
la terminacion del mismo con una anticipacion
minima de 15 dias, salvo que el convenio
colectivo disponga algo diferente.



3. Extincion

1. Voluntad conjunta de ambas partes

Se identifican tres tipos de situaciones:

3. Por causas validamente consignadas en el
contrato, salvo quge estas constituyan abuso de
derecho por parte del empresario



3. Extincion

2. Voluntad del trabajador/a

Tipos

Dimision del
trabajador

Incumplimiento
delas

obligaciones del

Causa

Permite al trabajador ex-
tinguir su contrato sin que
exista una causa que lo jus-
tifique.

£l trabajador deja de asistir a

su puesto de trabajo de ma-
nera continuada y sin avisar a
la empresa.

Los Incumplimientos gravies

del empresario pueden llevar
al trabajador a decidir extin-
quir su contrato |articulo 50
del £T).

Por ejemplo, por falta de pago
0 por retrasos continuados,
persistentes y relevantes en el
abono del salario, o cualquier
otro incumplimiento grave.

Efectos

- Finiquito: si.
« Indemnizacion: no.
- Prestacion por desempleo: no.

« Finiquito: si

» Indemnizacion: no.

- Prestacion por desempleo: no.

- £l empresario puede exigir respon-
sabilidades al trabajador por los da-
Nos causados.

- Finiquito: si.

- Indemnizacion: si, 33 dias de sa-
lario por ano de servicio, con un
tope maximo de 24 mensualida-
des de salario.

- Prestacion por desempleo: si.

Forma

- Verbalmente o por escrito, con 15 dias
de antelacion o el tiempo que establez-
ca el convenio.

- En la practica se hace por escrito para
que quede constancia.

- No avisa y deja de asistir al trabajo de
manera continuada.

» La jurisprudencia exige que el abando-
no sea claro y no deje dudas sobre la
intencion del trabajador.

- £l trabajador ha de solicitar la extinciéon
judicialmente y esperar a la sentencia, sal-
vo que la permanencia del trabajador e
la empresa le cause un dano patrimo
0 una pérdida de opciones profesio

- En estos casos, el trabajador pued
tar por comunicar a la empresa q
extingue el contrato, dejando de tr
jar en la misma, y solicitar judicialme
la indemnizacion.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a

Existen varios tipos:

1. Despido colectivo

2. Extincion del contrato por causas objetivas
3. Despido disciplinario

4. Otras causas



3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a
1. Despido Colectivo

La extincion de los_contratos de trabajo a un
grupo de trabajadores debe fundamentarse en
causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion, o bien derivadas de causas de
fuerza mayor que imposibiliten la continuidad
de la empresa.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a

1. Despido Colectivo
Se abonara una indemnizacion de 20 dias de
salario por afno de//servicio con un limite de 12
mensualidades. Las'causas pueden ser:
1. Causas economicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion
economica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a

1. Despido Colectivo
Se abonara una indemnizacion de 20 dias de
salario por afno de//servicio con un limite de 12
mensualidades. Las'causas pueden ser:

2. Causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios
o instrumentos de produccion.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a

1. Despido Colectivo
Se abonara una indemnizacion de 20 dias de
salario por afno de//servicio con un limite de 12
mensualidades. Las'causas pueden ser:

3. Causas_organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en
el modo de organizar la produccion.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a

1. Despido Colectivo
Se abonara una indemnizacion de 20 dias de
salario por afno de//servicio con un limite de 12
mensualidades. Las'causas pueden ser:

4. Causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los pro-
ductos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a

2. Causas objetivas
Todas las causas deben ser demostradas por
parte de la empresa en caso de que el
trabajador/a lo reclame.

Las causas son las siguientes:



3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a
2. Causas objetivas
Las causas son las siguientes:
* |naptitud
Falta de adaptacion
Amortizaciones de puestos de trabajo
Faltas de asistencia
Insuficiencia presupuestaria

*
*
*
*



3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a

Importante en este

Comunicacion |

Indemnizacion

2. Causas objetivas
' e despidos:

C\/

Por escrito, aclarando la causa y la fecha de efecto del despido.

Veinte dias de salario por ano de servicio, con un limite de 12 men-
sualidades.

Quince dias contados desde la entrega de la comunicacion.
Seis horas semanales retribuidas para buscar nuevo empleo.

tl trabajador podra recurrir contra la decision de extincion como si
se tratara de un despido disciplinario.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a

3. Despidos disciplinarios
El contrato de trabajo—puede extinguirse por
decisién del empreésario/a mediante el despido

basado en un incumplimiento grave y culpable
del trabajador.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a
3. Despidos disciplinarios

Causas del despido disciplinario

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la empresa,
0 a los familiares que convivan con ellos.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desem-
peno del trabajo.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo. |

tl acoso por razon de origen racial o etnico, de religion, convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, y el acoso sexual 0 por razon de sexo al empresario 0 a las personas
que trabajan en la empresa.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a
3. Despidos disciplinarios

Procedimiento del despido disciplinario

La notificacion del despido debe realizarse por escrito; este documento, para el que la ley
no establece un modelo oficial, se denomina carta de despido, siendo su contenido minimo
el siguiente:

« Decision de despedir y hechos que motivan el despido descritos detalladamente.

- Fecha en la que tendra efecto el despido. No es preciso ningun preaviso.




3. Extincion

3. Voluntad del empresario/a
4. Otras causas

Existen otras causas como:

» Muerte, jubilacion/ o incapacidad del
empresario/a, el trabajador tendra derecho al
abono de un mes de salario.

» La condicion de victima de violencia de
género debe acreditarse mediante una orden
de proteccion que expida el juzgado.

» La extincion de la personalidad juridica de la
empresa.




3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para

reclamar un despido?

12 Acto de conciliciéon: La Autoridad Laboral

citara a las partes dentro de los 15 dias

siguientes a la presentacion de la papeleta,

seflalando dia y  hora para el acto de

conciliacion. Puede resolverse:

> Sin acuerdo: queda abierta la via para recurrir
en el Juzgado de lo Social.

> Con acuerdo: se termina el litigio entre las
partes.



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para
reclamar un despido?

22 Demanda ante elduzgado de lo Social: Una
vez celebrado ¢ intentado el acto de
conciliacion, vy ‘resuelto, sin acuerdo, e
trabajador debera presentar la demanda ante e
Juzgado de lo Social, aportando el acta con e
resultado de la conciliacion intentada.

El plazo para presentar la demanda es de 20 dias
habiles desde la fecha de despido.



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para
reclamar un despido?

22 Demanda ante el Juzgado de lo Social:

Una vez transcurrido integramente este plazo, el
trabajador pierde ‘el derecho a ejercer accion
alguna.



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para
reclamar un despido?

32 Sentencia

El juez/a dicta sentencia y el resultado puede
ser:

« Procedente: El despido es legal.
o Despido disciplinario: Sin indemnizacion.
o Despido colectivo u objetivo: 20 dias por ano de
antigiedad con un tope de 12 mensualidades.



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para
reclamar un despido?

32 Sentencia
« Improcedente: /No han sido probadas las

causas alegadas 'por la empresa o n o se ha
cumplido el ~procedimiento para |Ia

tramitacion del despido.



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para

reclamar un despido?

32 Sentencia

« Improcedente: lla empresa puede optar, en el
plazo de cinco dias desde la notificacion de la

sentencia, entre:

=> La readmision del trabajador con abono de los salarios de
tramitacion.

=> El pago de una indemnizacion de 33 dias de salario por
ano trabajado, con un maximo de 24 mensualidades,

prorrateandose por meses las fracciones inferiores al
ano.



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para
reclamar un despido?

32 Sentencia

« Improcedente:

La eleccion entre readmisidon o indemnizacion
corresponde al trabajador/a si es representante
de los trabajadores/as.



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para
reclamar un despido?
32 Sentencia

o Nulo: Es un despido en el que:

o Violacion de laos derechos fundamentales y las
libertades publicas del trabajador.

o Despido de victimas de violencia de género.

o Despido de trabajadores durante el periodo de
lactancia, enfermedades causadas por el
embarazo, maternidad y paternidad, si estos
hechos son los que motivan el despido.



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para
reclamar un despido?
32 Sentencia

o Nulo: Es un despido en el que:

o Despido de trabajadores en los nueve meses
siguientes a la suspension de su contrato por
reduccion de jornada por cuidado de hijo o
familiares, o excedencia por cuidados.

o Despido colectivo realizado en fraude de ley, si
se incumplen las formalidades durante el
periodo de consultas o no se respeta la prioridad
de permanencia de los trabajadores en |la



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para

reclamar un despido?

32 Sentencia

« Nulo: La empresa esta obligada a readmitir al
trabajador/a y'\'abono /de los salarios de
tramitacion, es decir, de los salarios no
percibidos desde la fecha del despido hasta la
fecha de readmision.



3. Extincion

éQué puede hacer un trabajador/a para
reclamar un despido?

Carth de dicnits | Despido . Conciliacion administrativa: suspende el plazo de 20 dias
P [20 dias habiles para impugnarlo). durante 15 dias habiles para celebrar el acto de conciliacion.

Con acuerdo
« Se indemniza al trabajador o se le readmite segun el Sin acuerdo

acuerdo alcanzado. « Abre la via judicial: juicio y
« Si no se readmite al trabajador, queda en situacion sentencia.
legal de desempleo.

Despido procedente

AR I s Despido improcedente Despido nulo
» Despido colectivo y objetivo: y , ; R AN -
: AR ' La empresa debe optar entre: « Readmision del trabajador y
indemnizacion. ; R R sy : . :
Qe RS N « Readmision y pagar los salarios de tramitacion. abono de los salarios de tra-
« Despido disciplinario: no hay :

: i 2 » No readmision con abono de la indemnizacion. mitacion.
indemnizacion. ' |



Resumen de indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo

Causa de la indemnizacion Dias de salario por ano de servicio™ Maximo de
mensualidades

Por voluntad conjunta del empresario y el trabajador

Sin Indemnizacion, salvo que pacteentre-
Mutuo acuerdo entre las partes. ARz pex

las partes. e
o
Extincion del contrato por obra o servicio determinados y el eventual | . .. 1 *
por expiracion del tiempo convenido. 2
' Por voluntad del trabajador
| Dimisién o abandono. [ Sin indemnizacion. |
| Por alteracion del horario, la jornada o los tumos. 20 dias 9 meses
Por modificacion | Por traslado del centro de trabajo que implique i
del contrato. cambio de residencia. 20 dias 1e meses
Por incumplimientos graves del empresario |por 33 dias S
. ejemplo, impago de salarios).
Por voluntad del empresario [despido)
colectivo:
ente. 20 dias 12 meses
ocedente. 33 dias 24 meses
0 por causas objetivas:
ocedente. 20 dias 12 meses
- Improcedente. 33 dias 24 meses
- Improcedente [en las relaciones laborales acogidas al contrato
para el fomento de la contratacion indefinida). 33 dias . 24 meses
Despido disciplinario:
- Procedente. — No hay
- Improcedente. 33 dias 24 meses
Por otras causas™
Muerte, incapacidad o jubilacién del empresario. _ 1 mes | No hay
Extincion de la personalidad juridica de la empresa. . 20 dias 12 meses

I. Las indemnizaciones de kos periodos inferiores al ano se prorraleardn por imeses.

2. Todas las indemnizaciones mininms son ampliobles por convenio colective © voluwniod unilateral de la empresa.

2. Las indenwnizociones e los supuestos de jornada reducida por lactanciao o guardo legal, asi como ks coniralos a tiempo parcial por malermdad o palernidad
tendrdn en cuenta el salario que hubiera correspondido sin considerar dicha reduccicn de jornado.

4. Doce dias de salario por ano trobaodo o k parte proporaonal Que corresponda, e su caso, por fos confratos cefebrados desde el 1 de enero de 2005,



3. Extincion

La indemnizacion por despido improcedente de

los contratos formalizados antes de |la entrada

en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012 (hasta el

11 de febrero de 2012) se calcula de la siguiente

manera:

> Se indemnizara con 457dias de salario por ano
de servicio prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores al ano, por el
tiempo que el trabajador ha prestado sus
servicios desde que fue contratado hasta el
11 de febrero de 2012.



3. Extincion

La indemnizacion por despido improcedente de

los contratos formalizados antes de |la entrada

en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012 (hasta el

11 de febrero de 2012) se calcula de la siguiente

manera:

> Por el tiempo de servicios desde el dia 12 de
febrero de 2012 hasta que se extinga el
contrato, se indemnizara con 33 dias de
salario por ano, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores al ano.



3. Extincion

El importe indemnizatorio resultante no podra
ser superior a 720 dias de salario, salvo que el
calculo de la indemnizacion por el periodo de
trabajo anterior a/la entrada en vigor del Real
Decreto-Ley resultase  un numero de dias
superior, en cuyo caso se aplicara este ultimo
numero de dias como importe indemnizatorio
maximo, sin que en ningun caso dicho importe
pueda ser superior a 42 mensualidades (1.260
dias)



Dudas



Fuentes

Formacion y orientacion laboral. Avanzado.
McGrwHill.

Estatuto de los Trabajadores.

Servicio Estatal Publico Empleo.



