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1. La empresa




1. La empresa




1. La empresa

ORGANIZACION

OBJETIVO



2. Conceptos, fines y funciones

Conjunto organizado de factores de produccion
dedicado a la fabricacion de bienes y servicios.



2. Conceptos, fines y funciones

¢Cual es la razon de ser de una empresa?



2. Conceptos, fines y funciones

¢Cual es la razén de ser de una empresa?

Existen diferentes objetivos para una empresa,

no teniendo que\ ser necesariamente el
beneficio.

JEREZ

MOTOCICLISMO




3. Clases de empresas

Segun caracteristicas del propietario/a:
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3. Clases de empresas

Segun caracteristicas del propietario/a:
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Publica Privada
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Mixta



3. Clases de empresas

Segun el numero de propietarios:

Empresa individual Empresa societaria
s -




3. Clases de empresas

Segun el sector:

* Sector primario

* Sector secundaria
* Sector terciario

e Sector cuaternario



3. Clases de empresas

Segun tamano:
* Microempresa: menos de 10 trabajadores/as.

* Pequena empresa:'entre 10y 49
trabajadores/as.

* Mediana empresa: entre 50y 249
trabajadores/as.



4. Formas juridicas

1. Empresa individual

2. Empresa sociedad



4. Formas juridicas

1. Empresa individual: personalidad fisica

2. Empresa sociedad:'personalidad juridica



4. Formas juridicas

1. Empresa individual

Energie tanken
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4. Formas juridicas

2. Empresa sociedad

®

Carrefour




4. Formas juridicas

1. Empresa individual
- Auténomo/a

- Comunidad de bienes

- Sociedad civil privada



4. Formas juridicas

1. Empresa individual
- Auténomo/a

Persona fisica que' ‘realiza una actividad
comercial, industrial o profesional.

N.2 de socios: 1

dCapital minimo: (no hay)

(JResponsabilidad: llimitada

JFiscalidad: IRPF



4. Formas juridicas

1. Empresa individual

- Auténomo/a

Es la formula mas habitual de empresa.

Persona que realiza una- actividad comercial,
industrial o profesionala-titulo individual.

El patrimonio de |la empresa y el del empresario
estan unidos.

Tiene el control total de la empresa.



4. Formas juridicas

1. Empresa individual
- Comunidad de bienes

Contrato entre varias personas para explotar un
bien o un derecho proindiviso.



4. Formas juridicas

1. Empresa individual

- Comunidad de bienes

dTributan por el IRPF{cada comunero/a)
Cada Comunero/a es/deudor/ade la sociedad.

dLas pérdidas y ganancias se'reparten conforme a
lo pactado entre los socios.

dSe rige por el Cédigo de Comercio en materia
mercantil y por el Codigo Civil en cuanto a
derechos y obligaciones.



4. Formas juridicas

1. Empresa individual
- Sociedad civil privada

Dos 0 mas personas ponen en comun dinero,
bienes o industria y'se reparten las ganancias.



4. Formas juridicas

1. Empresa individual

- Sociedad civil privada

ATributa en IS y los/socios/as en IRPF.

La responsabilidad\es personal e ilimitada.

1Se rige por el Cédigo de Comercio en materia

mercantil y por el Codigo Civil en cuanto a
derechos y obligaciones.



4. Formas juridicas

2. Empresa Sociedad
- Sociedad de Responsabilidad Limitada

- Sociedad andénima

- Sociedad Cooperativa



4. Formas juridicas

2. Empresa Sociedad
- Sociedad de Responsabilidad Limitada

Capital minimo: 3.000€

Tributa por el IS
Responsabilidad limitada al capital aportado



4. Formas juridicas

2. Empresa Sociedad
- Sociedad an6énima
Capital minimo: 60.000€

Tributa por el IS
Responsabilidad limitada al capital aportado



4. Formas juridicas

2. Empresa Sociedad

- Sociedad cooperativa

dCapital minimo: dépende de los estatutos
JTributa por el IS

JResponsabilidad limitada al capital aportado




5. Organizacion interna

Organizacion: conseguir que varios elementos
estén coordinados de forma eficaz.

https://www.youtube.com/watch?v=rJOmVMEm
IEM



https://www.youtube.com/watch?v=rJ0mVMEmIEM

5. Organizacion interna

Departamentos: es una parte de la empresa.
Suelen estar divididos por:

- Funcional: segun las funciones que se vayan a
realizar.

- Territorial: segun el areageografica.
- Por productos: segun el producto.
- Por proceso de fabricacion.



5. Organizacion interna

La mas habitual = Por funciones (pag. 23)
» Direccidn

» Compras

» Produccion

> Ventas

» Financiacion

» Recursos Humanos

» Administracion



5. Organizacion interna

EL ORGANIGRAMA



5. Organizacion interna

EL ORGANIGRAMA vertical
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5. Organizacion interna

EL ORGANIGRAMA horizontal
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Fuente. Crganizacitn de Empresas, de Enrique B. Franklin [2]



5. Organizacion interna

EL ORGANIGRAMA circular

Dpto B

Seccién 2 Seccion 3

Direccion

Dpto A Dpto C

N

Fuenie: Introduccion a la Administracicn de Crganizaciones, De Elio Rafasl de Zuami (3)




5. Organizacion interna

EL ORGANIGRAMA vertical general
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Fuente. Crganizacitn de Empresas, de= Enrigue B. Franklin [2)




5. Organizacion interna

EL ORGANIGRAMA vertical especifico
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Fuente. Crpanizacion de Empresas, d= Enrngue B. Franklin [2)




6. Decisiones para la puesta en marcha

Antes de que una empresa comience a
funcionar hay que tomar una serie de
decisiones:

1. Actividad

Segun las necesidades del mercado,
conocimiento, gusto u otros criterios.



6. Decisiones para la puesta en marcha

2. Eleccion del nombre

Por su significado, porque resulta llamativo,
relacionado con el producto, nombre de la

propietaria..



6. Decisiones para la puesta en marcha

3. Logotipo

Representa los articulos, es atractivo...



6. Decisiones para la puesta en marcha

4. Ubicacion

Proximidad a vendedores y compradores,

infraestructura de la/zona, espacio fisico, otros
criterios.



6. Decisiones para la puesta en marcha

4. Ubicacion = Ejemplo Granada




7. Gestiones antes de la puesta en
marcha de una empresa

La empresa debe cumplir unas obligaciones y
tramites.

7.1 De caracter general
Acudir a determinados organismos publicos.



7. Gestiones antes de la puesta en
marcha de una empresa

7.1 De caracter general

Ejemplo

Ayuntamiento - Licencia de obra
Ayuntamiento = Licencia de'actividad

Ayuntamiento = Licencia de apertura

Instituto General de la Seguridad Social = Dar
de alta a la empresa en la SS.



7. Gestiones antes de la puesta en
marcha de una empresa

7.2 De caracter especifico

Depende de su actividad, de su local, de sus
empleados/as...

Ejemplo: Llamamos a Vodafone porque vamos a
abrir un restaurante y queremos tener Wifi.



7. Gestiones antes de |la puesta en
marcha de una empresa

7.3 Documentos: Solicitud Licencia Apertura

f

i

Ayuntamiento de Jerez
Urbanismo

A%

COMUNICACION DE CAMBIO DE TITULARIDAD
APERTURA DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS

= EllLa gue suscribe como NUEVO TITULAR, DMDAE. o

migyor de edad, con DN M actuando en mi proplo nombre y derecho, o en nombre
¥ TEpresentacion @2 13 BB ... e s con
MLF O® e comunica el Cambio de Titularidad de 1a licencia de apertura del negocio
ABEIEEAD B oeeecetient et eee e e e e e s £k e £ g £t con
Exple. 0% ADM-. ..o B B0 B oot e e e e

de Jerez de |a Frontera, para que conste a partir de ahora A MI NOMBRE, o en caso de haber indicado
al principaa mi representacion, A NOMBRE DE LA EMPRESA A LA QUE REFRESENTO.

= EllLa que suscribe como ANTERIOR TITULAR, DVDME. ..o .

mayor de edad, con DML 0% e , ectuando en mi propio nombre ¥ derecho, o en
nombe y representaciin de 18 BABAE ...t e e e e e con
BLLF A e coma actual tiular de ka misma comunica su conformidad a dicha camblo de
Eiularidad.
BN JEIEZ, Bocvveeccee e e de 20....
EL HUEWO TITULAR EL ANTERIOR TITULAR
(0 Representante) (o Representante)
DDA, e DYONE. e
MIFICIE e e L

DOCUMENTACION A& APORTAR (marcar la documentaciin que se presenta):

COMLIN|CECn 3 13 AQMINSITcin o2 3 Tansmison por pane del anlenor y :I:I D 1Rular, Segin models adunia
[oheibardr sar Cum; fadns fodos ins dafos gue se ndican an s

Licancla oo aportura &N vgor (comg o nimen g refeenca).

Diocumenio jusdficaiivo de la ropreseniacién, en caso de que o ersmiente wo adquirenie se i de persona
jaridica

Documento plblico o privado que acredite |a transmisién “infer vivos™ 0 "morfis causa”™, Bien de la propia licencia, o
biem 02 13 propiedad O pOSESON del inmussbie, SEMpre que Hcha Sansmisin incleya 1a de i lcenca (sofo an ks
CAS0S off MoS QUT MO S8 JPONT L3 nOMMICACHN 0 Btufar antarior)

Plamo de distribascidn del local, o escala 1:50, indicands sus usos y superficies difes de las disinias zonas, 2l como
Iyl - el il el il - S el



/. Gestiones
7.3 Documentos: Solicitud Licencia Apertura

http://www.jerez.es/fileadmin/Documentos/urbanismo/LICENCIAS/FORMULARIOS/DECLARACION_RESPONSABLE_Ley_12_2012_modificado_201603.pdf

Ayuntamiento de Jerez APERTURA DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS

Urbanismo

K

DECLARACION RESPONSABLE / COMUNICACION PREVIA
(Ley 12/2012, de 26 de diciembre)

Persona Fisica/Persona Juridica:
DNI/CIF:

Teléfono:

Representante:

Domicilio a efectos de notificacion:

DATOS DE LA ACTIVIDAD
CUYO INICIO SE COMUNICA

Descripcion:

Emplazamiento:

Cadigo Actividad segtin Anexo Ley 12/2012 (modificado por Ley 14/2013):
Referencia catastral:

Identificacion de la licencia anterior (referencia):
Superficie construida: Superficie Gtil de exposicion y venta al publico:

DOCUMENTACION A APORTAR:
En caso de actividad calificada, sometida a Calificacion Ambiental mediante Declaraciéon Responsable (CA-DR), se



/. Gestiones

7.3 Documentos: Declaracion censal

https://www?2.agenciatributaria.gob.es/static_files/common/internet/dep/aplicaciones/ov/i803600b.html

https://www.alcantarilla.es/won-content/unloads/2016/03/Modelo-036.ndf

% B Agencia Tributaria
ﬁ E Teléfono: 901 33 55 33
MIMISTERIO www_agenciatributaria.es
DE ECOMOMIA
T HACIEMDA

[Ec ]

Modelo

036

101

Espacio reservadn para la etiqueta identificativa I"ﬂﬁlﬁﬂmﬁﬁimmmml Il

MIF 102 Apellides y mambee o razdn o derominacite social

110

) Alta

Solicitud de Mdmero de Identificacidn Fiscal (NIF).
Alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores.

120
121
122
123
124
125
126
.
127

128

129

143

B! Modificacién |

Solicitud de MIF definitivo, dispenienda de NIF provisional.

Selicitud de nueva tarjeta acreditativa del NIF.

Modificacidn domicilio fiscal (paginas 2A, 2B y 2C).

Maodificacién demicilio social o de gestidn administrativa (paginas 24 y 2B).
Maodificacién domicilio a efectos de notificaciones (péginas 2A, 2B y 2C).
Modificacién otros datos identificativos (piginas 2A, 2B y 2C).
Maodificacién datos representantes {pagina 3).

Maodificacidon datos relatives a actividades econdmicas ¥ locales (pigina 4).

Modificacidén de la condicién de Gran Empresa o Admén. Plblica de presupuesto superior a 6.000.000 de eurcs (pdgina 5).

Selicitud de Inscripclon'baja en el registro de devolucion mensual (pégina 5).



https://www2.agenciatributaria.gob.es/static_files/common/internet/dep/aplicaciones/ov/i803600b.html
https://www.alcantarilla.es/wp-content/uploads/2016/03/Modelo-036.pdf

/. Gestiones

7.3 Documentos: Libro de compras y gastos vy
Libro de ventas e ingresos (unidad 3)

A B £ D E F G H I 1 K |
1 |
2 CONSULTA DE COMPRAS Y VENTAS TANTO TOTALES COMO DENTRO DE UN RANGO DE FECHAS
3 Introduzca la fecha inicial — 15/05/2015 Introduzca la fecha final — 29/05/2015
a
5 Consulta importe compra (Introduzca Nombre/Referencia) — Referencia-9 Consulta importe venta (Introduzca Nombre/Referencia) — Referencia-6
6 Importe de compras en (Referencia-9) desde: 15-05-2015 hasta 25-05-2015 3 0,5( Importe ventas en (Referencio-6) desde of 15-05-2015 y 25-05-2015 -
7
8 importe de compras todos articulos desde - 15-05-2015 hasta 29-05-2015 = Importe de ventas todos articulos desde; 15-05-2015 hasta 23-05-2015 =
9
10 rte total de todas las compras =3 1.617,50 € Importe total de todas las Ventas
11 Fecha Referencia / Nombre Precio Cant. Importe total Fecha Referencia / Nombre Precio Cant. Importe total
12 15/05/2015 Referencia-1 12,00 € 2 2400€ 16/05/2015 Referencia-1 15,00 2 30,00 €
13 16/05/2015 Referencia-2 12,50 € 2 25,00 € 17/05/2015 Referencia-2 16,00 6 96,00 €
14 17/05/2015 Referencia-3 12,00 € 2 2400€ 18/05/2015 Referencia-3 17,00 7 119,00 €
15 18/05/2015 Referencia-4 18,00 € 2 36,00 € 23/05/2015 Referencia-4 18,00 8 144,00 €
16 19/05/2015 Referencia-5 32,00€ 2 64,00 € 24/05/2015 Referencia-4 19,00 9 171,00 €
) b 20/05/2015 Referencia-6 1550€ 2 31,00€ 25/05/2015 Referencia-6 20,00 10 200,00 €
18 21/05/2015 Referencia-9 1550€ 2 31,00€ 26/05/2015 Referencia-7 21,00 11 231,00 €
19 22/05/2015 Referencia-8 1550€ 2 31,00€ 27/05/2015 Referencia-4 22,00 12 264,00 €
20 23/05/2015 Referencia-9 16,50 € 3 4950 € 28/05/2015 Referencia-2 23,00 13 29900 €
21 24/05/2015 Referencia-10 17,50 € 4 70,00 € 29/05/2015 Referencia-10 15,00 14 210,00 €
22 25/05/2015 Referencia-11 18,50 € 5 92,50 € 30/05/2015 Referencia-1 15,00 12 180,00 €
23 26/05/2015 Referencia-12 19,50 € 6 117,00 € 31/05/2015 Referencia-2 16,00 12 192,00 €
24 27/05/2015 Referencia-13 20,50 € 7 143,50 € 01/06/2015 Referencia-3 17,00 12 204,00 €
25 28/05/2015 Referencia-14 21,50 € 8 172,00 € 02/06/2015 Referencia-4 17,00 12 204,00 €
26 29/05/2015 Referencia-15 22.50€ g 202,50 € 03/06/2015 Referencia-5 17,00 12 204,00 €
27 30/05/2015 Referencia-16 2350€ 10 23500 € 04/06/2015 Referencia-6 17,00 12 204,00 €
28 31/05/2015 Ejemplo -8 2450€ 11 269,50 € 05/06/2015 Ejiemplo -8 24,50 11 269,50 €
29
30




/. Gestiones

7.3 Documentos: Alta en la Seguridad Social

como trabajador/a por cuenta

autonomo

http://www.fremap.es/SiteCollectionDocuments/Asociarse/Autonomos/ta521 2cas.pdf

propia

Atencién! Este formulario puede ser cumplimentado electronicamente para su posterior impresidn. Para rellenar los campos, sittie el puntero del ratén en el espacio
omrespondients y un vez cumplimentado podra pasar al siguiente campo pulsando la tecla tabulador. Una vez haya cumplimentado todos los campos. imprimalo o

|udrdelo si lo considera oporuno.

MINISTERIO _-
DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES o

[ 1
L L

-FAMILIAR COLABORADOR DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION-

1. DATOS DEL SOLICITANTE

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD 3OCIAL

-
|

— SOLICITUD DE: ALTA, BAJAO VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

1.1 PRIMER APELLIDC: SEGUNDO APELLIDG HOMBRE 1.2 NUMERD DE SEGURIDAD SOCIAL

FEGHA DE MACIMIENTO: 1A e OF 1.4 TIPO DE DDCUMENTO IDENTIFICATIVD

1.5 W* OE OCLUMENTO IDENTIFICATIVO

Dia WDM JI | DL TARLIETA DE ExXTRANIERD: PASAPORTE |

g TOEW NOMBRE DE L Vi POBLICA BLOQUE NOM.

[

BIE ESCAL. PISO PUERTA COD. POSTAL

| O

¥ |
§ MUMIGIPIC | ENTIDAD DE AMBITC TERRITORIAL INFERIOR AL MUNIGIFID PROVINGL, 1.E.1. N° DE TELEF. MOVIL FARA S M5
o

2. DATOS RELATIVGS A LA SOLICITUD (Margue con *X™ la opcidn comecta)

J\ﬂrﬂ[ | E-"i_-h\r‘ | VARIACION DE DATOS r‘:l FECHA DE INICIOVCESENARIACION DE DATOS

Dare| |Mesre[ | wiore] |

2.1 CAUSA DE LA BALA | VARIACION DE DATOS

22 D.NIMN.SSCLF o C.CC. DEL SUCESORA DE LAACTIVIDAD:

A esta solicitud se acompafian los siguientes documentos:

redacta do @ n lengua vembcula,

i Jim

I

O


http://www.fremap.es/SiteCollectionDocuments/Asociarse/Autonomos/ta521_2cas.pdf

8. Primer paso: La idea

Analizar = Crear = Organizar




8. Primer paso: La idea

Analizar = Crear = Organizar = ADMINISTRAR




Actividad 1
Puesta en marcha de la empresa

A partir de los contenidos vistos en esta unidad
tienes que “poner en marcha” una empresa
desde el punto de vista administrativo.



Actividad 1
Puesta en marcha de la empresa

Lo ideal es que, partiendo de una idea propia,
crees tu empresa desde 0 y sobretodo que
administres los documentos pertinentes.



Actividad 1
Puesta en marcha de la empresa

Piensa bien en qué tipo de empresa vas a crear y
a qué se va a dedicar. A lo largo del curso vas a
trabajar para esta empresa llevando toda su

documentacion.



o kW

Actividad 1
Puesta en marcha de empresa

Explica a qué se dedica tu empresa
d eta I Ia d a m e nte (actividad, localizacién, personalidad, sector, tamafio, forma juridica...)

¢ Qué ventajas e inconvenientes tiene la forma
juridica que has elegido?

Rea
Exp
EXp

iza el organigrama’de tu empresa
ica qué nombre tiene la empresa y por qué.
ica la ubicacion de la empresa y por qué.

Completa los siguientes tramites: solicita licencia de

apertura, solicita permiso de obra, realiza el alta en seguridad social
como autonom@ el alta segun tu forma juridica.



Requisitos

 Realizado a ordenadory en archivo PDF.

e Extensidon minima: 2 carillas, extension maxima 6 carillas.
* Fuente de letra: Arial, Tamano: 12, Interlineado Sencillo.
e Las paginas deberan ir numeradas:

* Trabajos copiados contaran como no presentados.

 Debera enviarse a economiaflores@gmail.com antes de las 23:59 del dia
determinado. Trabajos enviados fuera de fecha llevaran la calificacion de
no presentado.

* Elarchivo debera llevar el nombre “Unidad_Apellidosdelalumn@” por

ejemplo si el alumno se llama Ricardo Ortega Pérez y va a entregar su
trabajo de la unidad 2, el nombre del archivo debe ser “2_OrtegaPerez”

El alumno o alumna que no supere el 50% de la nota de algun trabajo o
presente plagio debera realizar una prueba de recuperacion sobre la unidad
didactica al final del trimestre.


mailto:economiaflores@gmail.com

