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1. La empresa



1. La empresa



1. La empresa

ORGANIZACIÓN

OBJETIVO



2. Conceptos, fines y funciones

Conjunto organizado de factores de producción 
dedicado a la fabricación de bienes y servicios.



2. Conceptos, fines y funciones

¿Cuál es la razón de ser de una empresa?



2. Conceptos, fines y funciones

¿Cuál es la razón de ser de una empresa?

Existen diferentes objetivos para una empresa,
no teniendo que ser necesariamente el
beneficio.



3. Clases de empresas
Según  características del propietario/a:



3. Clases de empresas
Según  características del propietario/a:

Pública Privada

Mixta



3. Clases de empresas

Según el número de propietarios:

Empresa individual Empresa societaria



3. Clases de empresas

Según el sector:

• Sector primario

• Sector secundaria

• Sector terciario

• Sector cuaternario



3. Clases de empresas

Según tamaño:

• Microempresa: menos de 10 trabajadores/as.

• Pequeña empresa: entre 10 y 49 
trabajadores/as.

• Mediana empresa: entre 50 y 249 
trabajadores/as.



4. Formas jurídicas

1. Empresa individual

2. Empresa sociedad



1. Empresa individual: personalidad física

2. Empresa sociedad: personalidad jurídica

4. Formas jurídicas



1. Empresa individual

4. Formas jurídicas



2. Empresa sociedad

4. Formas jurídicas



1. Empresa individual

- Autónomo/a

- Comunidad de bienes

- Sociedad civil privada

4. Formas jurídicas



1. Empresa individual

- Autónomo/a

Persona física que realiza una actividad
comercial, industrial o profesional.
N.º de socios: 1
Capital mínimo: (no hay)
Responsabilidad: Ilimitada
Fiscalidad: IRPF

4. Formas jurídicas



1. Empresa individual

- Autónomo/a
Es la fórmula más habitual de empresa.
Persona que realiza una actividad comercial,

industrial o profesional a título individual.
El patrimonio de la empresa y el del empresario

están unidos.
Tiene el control total de la empresa.

4. Formas jurídicas



1. Empresa individual

- Comunidad de bienes

Contrato entre varias personas para explotar un 
bien o un derecho proindiviso.

4. Formas jurídicas



1. Empresa individual

- Comunidad de bienes

Tributan por el IRPF (cada comunero/a)

Cada Comunero/a es deudor/a de la sociedad.

Las pérdidas y ganancias se reparten conforme a
lo pactado entre los socios.

Se rige por el Código de Comercio en materia
mercantil y por el Código Civil en cuanto a
derechos y obligaciones.

4. Formas jurídicas



1. Empresa individual

- Sociedad civil privada

Dos o más personas ponen en común dinero,
bienes o industria y se reparten las ganancias.

4. Formas jurídicas



1. Empresa individual

- Sociedad civil privada

Tributa en IS y los socios/as en IRPF.

La responsabilidad es personal e ilimitada.

Se rige por el Código de Comercio en materia
mercantil y por el Código Civil en cuanto a
derechos y obligaciones.

4. Formas jurídicas



2. Empresa Sociedad

- Sociedad de Responsabilidad Limitada

- Sociedad anónima

- Sociedad Cooperativa

4. Formas jurídicas



2. Empresa Sociedad

- Sociedad de Responsabilidad Limitada

Capital mínimo: 3.000€

Tributa por el IS

Responsabilidad limitada al capital aportado

4. Formas jurídicas



2. Empresa Sociedad

- Sociedad anónima

Capital mínimo: 60.000€

Tributa por el IS

Responsabilidad limitada al capital aportado

4. Formas jurídicas



2. Empresa Sociedad

- Sociedad cooperativa

Capital mínimo: depende de los estatutos

Tributa por el IS

Responsabilidad limitada al capital aportado

4. Formas jurídicas



5. Organización interna

Organización: conseguir que varios elementos 
estén coordinados de forma eficaz.

https://www.youtube.com/watch?v=rJ0mVMEm
IEM

https://www.youtube.com/watch?v=rJ0mVMEmIEM


5. Organización interna

Departamentos: es una parte de la empresa. 
Suelen estar divididos por:

- Funcional: según las funciones que se vayan a 
realizar.

- Territorial: según el área geográfica.

- Por productos: según el producto.

- Por proceso de fabricación.



5. Organización interna

La más habitual  Por funciones (pág. 23)

➢Dirección

➢Compras

➢Producción

➢Ventas

➢Financiación

➢Recursos Humanos

➢Administración



5. Organización interna

EL ORGANIGRAMA



5. Organización interna

EL ORGANIGRAMA vertical



5. Organización interna

EL ORGANIGRAMA horizontal



5. Organización interna

EL ORGANIGRAMA circular



5. Organización interna

EL ORGANIGRAMA vertical general



5. Organización interna

EL ORGANIGRAMA vertical específico



6. Decisiones para la puesta en marcha

Antes de que una empresa comience a
funcionar hay que tomar una serie de
decisiones:

1. Actividad

Según las necesidades del mercado,
conocimiento, gusto u otros criterios.



6. Decisiones para la puesta en marcha

2. Elección del nombre

Por su significado, porque resulta llamativo, 
relacionado con el producto, nombre de la 
propietaria..



6. Decisiones para la puesta en marcha

3. Logotipo

Representa los artículos, es atractivo…



6. Decisiones para la puesta en marcha

4. Ubicación

Proximidad a vendedores y compradores, 
infraestructura de la zona, espacio físico, otros 
criterios.



6. Decisiones para la puesta en marcha

4. Ubicación  Ejemplo Granada



7. Gestiones antes de la puesta en 
marcha de una empresa

La empresa debe cumplir unas obligaciones y
trámites.

7.1 De carácter general

Acudir a determinados organismos públicos.



7. Gestiones antes de la puesta en 
marcha de una empresa

7.1 De carácter general

Ejemplo

Ayuntamiento Licencia de obra

Ayuntamiento Licencia de actividad

Ayuntamiento Licencia de apertura

Instituto General de la Seguridad Social  Dar
de alta a la empresa en la SS.



7. Gestiones antes de la puesta en 
marcha de una empresa

7.2 De carácter específico

Depende de su actividad, de su local, de sus
empleados/as…

Ejemplo: Llamamos a Vodafone porque vamos a
abrir un restaurante y queremos tener Wifi.



7. Gestiones antes de la puesta en 
marcha de una empresa

7.3 Documentos: Solicitud Licencia Apertura



7. Gestiones
7.3 Documentos: Solicitud Licencia Apertura
http://www.jerez.es/fileadmin/Documentos/urbanismo/LICENCIAS/FORMULARIOS/DECLARACION_RESPONSABLE_Ley_12_2012_modificado_201603.pdf



7. Gestiones
7.3 Documentos: Declaración censal
https://www2.agenciatributaria.gob.es/static_files/common/internet/dep/aplicaciones/ov/i803600b.html

https://www.alcantarilla.es/wp-content/uploads/2016/03/Modelo-036.pdf

https://www2.agenciatributaria.gob.es/static_files/common/internet/dep/aplicaciones/ov/i803600b.html
https://www.alcantarilla.es/wp-content/uploads/2016/03/Modelo-036.pdf


7. Gestiones
7.3 Documentos: Libro de compras y gastos y
Libro de ventas e ingresos (unidad 3)



7. Gestiones
7.3 Documentos: Alta en la Seguridad Social
como trabajador/a por cuenta propia o
autónomo
http://www.fremap.es/SiteCollectionDocuments/Asociarse/Autonomos/ta521_2cas.pdf

http://www.fremap.es/SiteCollectionDocuments/Asociarse/Autonomos/ta521_2cas.pdf


8. Primer paso: La idea

Analizar  Crear  Organizar 



8. Primer paso: La idea

Analizar  Crear  Organizar  ADMINISTRAR



Actividad 1
Puesta en marcha de la empresa

A partir de los contenidos vistos en esta unidad
tienes que “poner en marcha” una empresa
desde el punto de vista administrativo.



Actividad 1
Puesta en marcha de la empresa

Lo ideal es que, partiendo de una idea propia,
crees tu empresa desde 0 y sobretodo que
administres los documentos pertinentes.



Actividad 1
Puesta en marcha de la empresa

Piensa bien en qué tipo de empresa vas a crear y
a qué se va a dedicar. A lo largo del curso vas a
trabajar para esta empresa llevando toda su
documentación.



1. Explica a qué se dedica tu empresa 
detalladamente (actividad, localización, personalidad, sector, tamaño, forma jurídica…)

2. ¿Qué ventajas e inconvenientes tiene la forma 
jurídica que has elegido?

3. Realiza el organigrama de tu empresa

4. Explica qué nombre tiene la empresa y por qué.

5. Explica la ubicación de la empresa y por qué.

6. Completa los siguientes trámites: Solicita licencia de 
apertura, solicita permiso de obra, realiza el alta en seguridad social 
como autónom@ el alta según tu forma jurídica. 

Actividad 1
Puesta en marcha de empresa



Requisitos

• Realizado a ordenador y en archivo PDF.
• Extensión mínima: 2 carillas, extensión máxima 6 carillas.
• Fuente de letra: Arial, Tamaño: 12, Interlineado Sencillo.
• Las páginas deberán ir numeradas.
• Trabajos copiados contarán como no presentados.
• Deberá enviarse a economiaflores@gmail.com antes de las 23:59 del día 

determinado. Trabajos enviados fuera de fecha llevarán la calificación de 
no presentado.

• El archivo deberá llevar el nombre “Unidad_Apellidosdelalumn@” por 
ejemplo si el alumno se llama Ricardo Ortega Pérez y va a entregar su 
trabajo de la unidad 2, el nombre del archivo debe ser “2_OrtegaPerez”

El alumno o alumna que no supere el 50% de la nota de algún trabajo o 
presente plagio deberá realizar una prueba de recuperación sobre la unidad 
didáctica al final del trimestre.
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