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1. La actividad econdmica.

La actividad econémica es el proceso de obtencién de bienes y
servicios para cubrir las necesidades de las personas.

Bien: objeto material cuyo
uso produce una
satisfaccion, ya que permite
cubrir un deseo o0 una
necesidad.

Servicio: conjunto de
actividades que se ofrecen y
que normalmente son
intangibles.

 Bienes libres y bienes
economicos

e Bienes de consumo vy
bienes de capital

1. La actividad econdmica.

Segun disponibilidad
Bienes libres: aquellos que se utilizan para satisfacer necesidades,
pero que no poseen ni duefio ni precio. Ejemplo: el aire, el sol, el mar.

Bienes econdmicos*: Aquellos que son escasos y por los que se debe
pagar si se desean. Ejemplo: una moto o ir al cine.

*Los servicios son bienes econdmicos

Segun funcidén
Bienes de consumo: Satisfacen directamente las necesidades de las
personas. Ejemplo: un boligrafo.

Bienes de capital: Son aquellos que son utilizados para fabricar otros
objetos que satisfacen necesidades. Ejemplo: maquina que produce
boligrafo.



1. La actividad econdmica.

La actividad econémica responde a tres preguntas clave:

¢, Qué producir? ¢ Para quién producir?

Movilizacion de factores de produccion:
Recursos naturales Capital

Sus duefios son los agentes econémicos:
Familias Sector publico

Empresas

1. La actividad econdmica.

1.1 Factores productivos

Son los materiales que necesita una empresa para producir bienes vy

servicios. Se pueden dividir en tres categorias:

- Recursos naturales o tierra: conjunto de bienes que se utilizan
extraidos de la naturaleza como el agua, los minerales u otros recursos
energéticos. La mayoria son bienes limitados. Es la materia prima.

- El trabajo: Actividad intelectual y fisica que las personas dedican a la
actividad productiva. Es la mano de obra.

- Capital: conjunto de bienes de inversion necesarios para la produccion.
Es la maquinaria, instalaciones...




1. La actividad econdmica.

1.2 Agentes econdmicos

FAMILIAS SECTOR PUBLICO EMPRESAS

Las familias son los agentes que toman las decisiones sobre
qué consumir.

Las empresas son los agentes que deciden qué es lo que se
debe producir y distribuir.

El sector publico (o Estado) tiene como objetivo el bienestar
de la sociedad en su conjunto.

1. La actividad econdmica.

1.2 Agentes econémicos

Las empresas elaboran bienes y servicios mediante los
factores de produccidn, y se los venden a las familias.

Las empresas remuneran (renta) a los propietarios de los
factores de produccion, es decir, a las familias.

Las familias compran los bienes producidos.

El sector publico obtiene de las familias impuestos y les da
bienes, servicios y subvenciones.

El sector publico obtiene de las empresas impuestos y les da
bienes, servicios y subvenciones.



1. La actividad econdmica.

1.2 Agentes econdmicos
Flujo circular de la renta:

Retribucion al consumo de bienes y servicios

Bienes y servicios

l

Impuestos —> <«—— Impuestos
Empresas Sector piblico Familias
<«— Bienes y servicios Bienes y servicios —>
T Subvenciones Subvenciones

Factores de produccion

Remuneracion de los factores de produccion

2. La empresa

Empresa: unidad econdmica de producciéon que combina factores para
producir bienes y servicios. Todo organizado y coordinado por la
direccion, que actua bajo condiciones de riesgo.

Siglos XII-XV Siglos XVI-XVI Siglos XVIII-XIX
Artesanos Primeras | Revolucién Industrial
Comerciantes fabricas Sociedades Anénimas
Siglo XIX Siglo XX
Il Revolucion Industrial Produccion en cadena

Automatizacion

Empresa multinacional



2. La empresa

Empresa: unidad econdmica de producciéon que combina factores para
producir bienes y servicios. Todo organizado y coordinado por la
direccion, que actua bajo condiciones de riesgo.

2.1 Evolucion historica de la empresa

Siglos XII-XV Siglos XVI-XVI Siglos XVIII-XIX
Artesanos Primeras | Revolucién Industrial
Comerciantes fabricas Sociedades Andnimas
Siglo XIX Siglo XX
Il Revolucién Industrial Produccion en cadena
Automatizacion Empresa multinacional

2. La empresa

2.2 Teorias sobre la empresa
l. Teoria neoclasica

Los economistas neoclasicos (Jevons, Walras, Menger) consideran a
la empresa como un mecanismo que se situa entre el mercado de
bienes iniciales y el mercado de bienes finales. Su actuacion consiste
en combinar factores de produccién para transformarlos en productos.

La empresa es una unidad econémica de produccién.



2. La empresa

2.2 Teorias sobre la empresa
Il. Teoria de los costes de transaccion

Williamson intenta explicar el funcionamiento de la empresa mirando
su interior. En la empresa se generan una serie de fases que hace que
se produzcan relaciones entre agentes o transacciones. Estas
transacciones tiene un coste denominado costes de transaccion.

La empresa debe gestionar transacciones con el objetivo de reducir
los costes de transaccion. Las empresas controlan todo el proceso
productivo.

2. La empresa

2.2 Teorias sobre la empresa
lll. Teoria social

Indica que la empresa ademas del objetivo econdmico (beneficio) tiene
otro objetivo de caracter social como contribuir a una mayor calidad de
vida de sus trabajadores o mejorar el entorno.

La responsabilidad de la empresa no se limita al cumplimiento del
objetivo econdémico, sino que ademas incluye un objetivo de
caracter social.



2. La empresa

2.2 Teorias sobre la empresa
IV. Teoria de la agencia o contractual

La empresa es un conjunto de relaciones de agencia. Una relacion de
agencia es un contrato en el cual una o mas personas recurren al
servicio de otra u otras para cumplir una tarea en su nombre.

Es un método de desarrollo empresarial mediante un sistema de
subcontratacion de diversas tareas a otras empresas.

2. La empresa

2.2 Teorias sobre la empresa
V. La empresa como sistema

La empresa es un sistema, conjunto de elementos relacionados. Este
sistema econdmico pertenece a un todo unitario vinculado al entorno.

Caracteristicas:
- Sistema abierto: se relaciona con el entorno.

- Combinacion de elementos o subsistemas diferentes: que le
caracteriza propiamente a través de la sinergia.

- Es un sistema global: cualquier subsistema puede influir a otro.
- Se autorregula: se adapta a cualquier cambio.

La empresa es un conjunto de elementos ordenados en una
estructura organizativa que desempena funciones especificas
para lograr unos objetivos y siempre relacionada con el entorno.



3. El/La empresario/a

3.1 Evolucién histérica del empresario/a

S. Xlll: Smith
Empresario
capitalista
como
propietario de
los medios de
produccion.

S. XVII-XIX:
Cantillony
Say
Empresario
como hombre
de negocios
que asume
riesgos.

S. XIX: Marshall

. Empresario ‘
profesional.

* Empresario como
organizador de
factores

de produccion.

3. El/La empresario/a

3.1 Evolucion histérica del empresario/a

‘ S. XX: Knight
* Empresario

como
persona que
asume
riesgos.

* Empresario
patrimonial y
empresario
profesional.

Siglo XX:

‘ Schumpeter
Empresario
como

persona
innovadora.

Siglo XX:

) Siglo XXI:
Galbraith - Bennis
* Empresario

| * Empresario
tecnodcrata. innovador.

* Derechode , |nhovacion
pod?r _ técnica e
restringido: innovacion
tecnoestructu organizativa.
ra.

* Direccidn

colectiva.



3. El/La empresario/a

3.2 Funciones

IV.

Planificar o disenar un plan de accidén después de
interpretar los deseos del consumidor a través de
estudios de mercado.

Gestionar: dirigir los elementos que forman Ila
empresa hacia la obtencion del objetivo marcado.
Organizar y coordinar: todos los elementos de la
empresa para un funcionamiento eficaz.

Controlar en que medida se estan cumpliendo los
objetivos.

3. El/La empresario/a

3.2 Funciones

Actualmente se puede definir al empresario/a como la persona que
tiene que tomar decisiones en la empresa para conseguir unos
objetivos previamente marcados e intentar mantener un equilibrio entre
todos los elementos que la forman, actuando siempre en condiciones

de riesgo.



4. Elementos de la empresa

Factores

humanos

Factores
materiales e
intangibles

Organizacién

Entorno

Personas con una vinculacién directa con
‘ la empresa:

* Propietarios

 Trabajadores

* Directivos

Bienes econdmicos de la empresa:
« Capital no corriente
» Capital corriente

‘ Relaciones de autoridad, de coordinacion y
de comunicacion, que configuran la actividad
del grupo humano.

Factores que condicionan a la
empresa y que no forman parte
organica de la misma.

5. Objetivos empresariales

Fin,
objetivo general
Mision o razon de ser de la empresa.

Objetivos propiamente dichos
Aquellos que quiere conseguir la
empresa
durante un periodo concreto.

Sub-objetivos u objetivos departamentales
Desarrollan los objetivos para lograr su

consecucion.



5. Objetivos empresariales

La empresa la

integran muchos ‘

colectivos.

Riesgo de Necesidad de

conflicto ‘ negociar

los objetivos

6. Funcionamiento de la empresa

Area
comercial

Area de
produccion

Area de
financiacion

Area de
recursos
humanos

« Estudia el mercado y Ilas
necesidades de los consumidores.
» Disefia la politica comercial.

Se encarga de fabricar los bienes o
proveer los servicios.

» Capta los fondos necesarios.
* Planifica las inversiones.

* Selecciona y forma al personal.
» Organiza y administra a la plantilla.



Dudas



