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1. Contrato

Acuerdo, generalmente escrito, por el que dos o

mas partes se comprometen reciprocamente a
. ) . .

respetar y cumplir una serie de condiciones.
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|
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Dentro del mundo empresarial, lo mas habitual
es referirse a esta palabra para nombrar el
contrato de trabajo.

1. Contrato
Los primeros contratos aparecieron en Roma.
En funcion de las Ieyes laborales de cada pais

pueden  existir d'fé're”tes tlIfJOS de contratos
laborales.




1. Contrato

Dentro de la legislacion espanola distinguimos:
La Constitucion
- Tratados internacionales
Leyes Organicas y Ordinarias
Decretos legislativos y Decreto de Ley
Leyes autondmicas
Reglamentos autondmicos
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1. Contrato

El Estatuto de los Trabajadores es el que regula
la actividad laboral en Espaia.

No toda esta regulada por esta ley, se excluyen:
Funcionarios/as

. organos de administracion en sociedades.

. Trabajos a titulo de amistad y prestaciones
Las operaciones mercantiles.
El trabajo por cuenta propia.
Prestaciones personales obligatorias.
Personal civil y militar de las FFAA.



Tipos de contratos

1. Contrato a tiempo parcial

Requisitos: menos de 40 horas semanales.
Forma: escrito.

Periodo de prueba: inferior a 6/3 meses.
Tiempo: indefinido 6\temporal.

Extincion: preaviso 15 dias.

Modalidades:

. Obra o servicio

. Circunstancias de la produccion
. Practicas o relevo

Tipos de contratos

2. Contratos formativos

2.1 Practicas

Supone la prestacion-de~un trabajo retribuido
que facilita al [trabajador wuna practica
profesional adecuada a su nivel de estudios.

Requisitos:
- Empresa: no contratar mas de 2 anos.
- Trabajador/a: poseer titulacion.



Tipos de contratos

2. Contratos formativos
2.1 Practicas
Forma: escrito, con duracion y puesto.

Periodo de prueba: inferior a 1/2 meses.
Duracion: no puede ser inferior a 6 meses.

Extincion: preaviso 15 dias.

Tipos de contratos

2. Contratos formativos
2.2 Formacion y aprendizaje
Formacion tedrica 15%de-la jornada.

Requisitos:
- Trabajador/a entre 16 y 21 afos.

Forma: escrito.

Periodo de prueba: 2 meses.



Tipos de contratos

2. Contratos formativos
2.2 Formacion y aprendizaje
Duracion: minimo 1 afo; maximo 3.

Extincion: preaviso 15 dias.

Tipos de contratos

3. Contrato de interinidad
Sustitucion de trabajadores/as con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

Requisitos: El trabajador /que se pretende
sustituir debera tener derecho a la reserva.

Forma: escrito.

El periodo de prueba: inferior a 6/3 meses.



Tipos de contratos

3. Contrato de interinidad
La duracion del contrato: tiempo de reserva.

La extincion del contrato: se extinguira por la
reincorporacion del'‘trabajador/a sustituido/a.

Tipos de contratos

4. Contrato por obra o servicio
Tiene por objeto la realizacion de obras o servicios
determinados dentro de |a actividad de la empresa.

Requisitos: Ninguno.
Forma: Escrito.

Duracion: indeterminada hasta un maximo de 3
anos.

Extincion: preaviso 15 dias.



Tipos de contratos

5. Contrato eventual por circustancias de la
produccion

Para atender la demanda del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

Requisitos: Convenio Colectivo.
Forma: Escrito.
Duracion: maximo 6 meses por ano.

Extincion: preaviso 15 dias.

Tipos de contratos

6. Contrato indefinido
Para trabajos de tiempo indeterminado.

Requisitos: Convenio Colectivo.
Forma: Escrito o de palabra.
Duracion: indeterminada.

Extincion: preaviso 15 dias.



Tipos de contratos

7. Otros contratos

* Contrato de relevo - Jubilacion parcial

* Contrato a domicilio - Teletrabajo

2. Convenio Colectivo

Es un acuerdo entre la patronal y los sindicatos
en un determinado sector empresarial.

En él se establecen condiciones minimas de
trabajo, que podran ser mejoradas por Ia
empresa. Salario minimo, asuntos propios,
conciliacion, vacaciones...

Patronal:

Sindicatos:



2. Convenio Colectivo

Este acuerdo debe cumplir la legislacion laborarl
y nunca contradecirla.

Es decir, el convenio’colectivo puede mejorar las
condiciones minimas  del | Estatuto de los
Trabajadores (ley).

Aquellos aspectos no regulados en el convenio
guedan regulados por el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Convenio Colectivo

ACTIVIDAD:

Busca en la red el convenio colectivo del sector

profesional al cual quieras pertenecer en el

futuro y especifica:

1. Salario minimo.

2. Vacaciones.

3. ¢Tienen algun plus por convenio por
nocturnidad, peligrosidad, transporte,
penosidad...?
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| [ ] ] [MENS 0l DIC 15 a 31 DIC 15 [ 30 |
30,00 26,907 1| *“Salaric Base 807,21
32 | *Mejora Voluntaria 443,5%
106 | *Prorrata Pagas Extracrdinarias 134,52
3a,00 2,989 201 | *A Cuenta Convenic B9, 68
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 69,33
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997 COTIZACION DESEMPLEC 1,55 22,86
999 | TRIBUTACION I.R.P.F.10,20 150,45
1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 244,12
* Percepciones Salariales sujelas a Col. §.5. - P fones no S Col. 5.5,
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 DICIEMBRE 2015
MBDRID
LIQUIDO A PERCIBIR
1.230,88
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA RIAL
1. Contingencias comunes 1.475,00 23,60 348,10
1.475,00 1,00 14,75
2. Contingencias profe- ATy EP__ i 475' o 5» - 31' -
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recaudacion conjunta Formacion Profesional..... 1.475,00 0,60 8,85
Fondo Garantia Salaria 1.475,00 0,20 2,88
4. Cotizacion adicional horas extraordinarias....

3. Nomina
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3. Nomina

DETERMNACION DE LAS B. DE COTZACION A LA S.8. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. CONUNGONCIAS COMUNGS.....cccnuiinsmsmsnsassssesnsrisssasesasnsssssanss assas 1.475,00 23,60 348,10
AT Y B rcriimerivseia 1.475,00 1,00 14,75
2. Contingencias profe- DOSOMPIBO........vvvereceeevereesessas 1.475, 00 5,50 81,13
sionales y conceplos de
racaudacbn cnn]unta Forn'lﬂciﬁﬂ PFO!'BSHI'IEJ. ............... 1 -“-"5; oo ‘Q‘r &0 E; BS
Fondo Garantia Salarial.............. 1.475,00 0,20 2,95

3, Colizacion adicional horas a@xtraordinanas. ...
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3. Nomina

Otras definiciones
Finiquito

Complementos salariales

Indemnizaciones

4. Documentos basicos

Son documentos que utiliza la empresa en su

dia a dia. Tod@s los trabajadores/as deben
conocerlos.

1. Carta comercial g. Albaran
2. Actas s. Factura
3. Saluda 10.Recibo
s. Instancia 11. Letra de cambio
5. Certificado 12.Cheque y cheque
. Declaracion cruzado
jurada 13. Pagareé

7. Pedido



1. Carta Comercial

2. Actas



3. Saluda

4. Instancia



5. Certificado

6. Declaracion Jurada



7. Pedido

8. Albaran



9. Factura

10. Recibo



11. Letra de Cambio

12. Cheque y Cheque Cruzado



13. Pagareé

Dudas



Actividad 5
Empleo y Seguridad Social

¢Queé documentacion?

Actividad 5
Empleo y produccion

Partiendo de la empresa que has creado en la
Actividad 1.

Tendras que realizar las cuestiones siguientes.



Actividad 5
Empleo y Seguridad Social

éQué documentacion usaras en tu dia a dia?
Elabora una factura.

Elabora 3 ndminas de 3 trabajadores/as de tu
empresa.

Requisitos

Realizado a ordenador y en archivo PDF.

Extension minima: 2 carillas, extension maxima 6 carillas.
Fuente de letra: Arial, Tamaino: 12, Interlineado Sencillo.
Las paginas deberan ir numeradas.

Trabajos copiados contaran como no presentados.

Debera enviarse a economiaflores@gmail.com antes de las 23:59 del dia
determinado. Trabajos enviados fuera de fecha llevaran la calificacion de
no presentado.

El archivo debera llevar el nombre “Unidad_Apellidosdelalumn@” por

ejemplo si el alumno se llama Ricardo Ortega Pérez y va a entregar su
trabajo de la unidad 2, el nombre del archivo debe ser “2_OrtegaPerez”

El alumno o alumna que no supere el 50% de la nota de algun trabajo o
presente plagio debera realizar una prueba de recuperacion sobre la unidad
didactica al final del trimestre.



